ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA PENITENCIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO - SINDSPEM

Capitulo |
DA Denominagao, Duracéo, Sede, Foro, Jurisdicdo e F  ins

Art. 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA PENITENCIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO - SINDSPEM, fundado em 18/11/2005, é uma organizacio
sindical dos servidores acima mencionados, filiados ao mesmo, com sede provisoria e foro
no municipio de Sao Luis, na Rua Corréa de Araujo, 162, Liberdade, de duracédo
indeterminada, sem fins lucrativos e jurisdicdo na base territorial do Estado do Maranhéao.

Paragrafo Unico. E proibida a pratica de discriminacdo de seus associados por
motivos de raca, credo religioso, sexo ou convicgao politica.

Art. 2°. O SINDSPEM tem personalidade juridica distinta de seus associados, que
ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacées por ele
assumidas, e é representado, ativo e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu
presidente, que pode constituir mandatario.

Art. 3°. O SINDSPEM tem as seguintes finalidades:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais e sociais, coletivos e
individuais, de seus associados e integrantes da categoria, mencionados no art. 1°,
inclusive nos seus movimento politicos em juizo ou fora dele;

b) promover reivindica¢ces ligadas ao vinculo funcional de seus associados e dos
integrantes da categoria profissionais representada;

Art. 4°. Para atingir suas finalidades, incumbe ao SINDSPEM:

a) representar e defender seus associados e a categoria profissional representada,
nas relacdes funcionais e suas reivindicacfes de natureza salarial, junto ao Governo do
Estado do Maranhéo;

b) dar assisténcia aos associados e integrantes da categoria profissional
representada, nas questdes que envolvam seus interesses juridicos - funcionais;

c) promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizagéao
funcional da categoria profissional representada, em todos os seus aspectos inclusive 0s
de natureza social e os relativos as condi¢des do trabalho;

d) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e dos
integrantes da categoria profissional representada;

e) lutar pela participacdo de seus associados no processo de indicacdo de
dirigentes de orgaos alcancados por este sindicato;

f) representar seus associados perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nas questbes concernentes as suas condi¢cdes de servidores da
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Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, inclusive em questfes judiciais e
administrativas;

g) estabelecer intercambio e promover solidariedade, acbes e comunicacdo as
demais organizacgdes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de
outros segmentos funcional e publico em geral;

h) promover estudos e eventos sobre questbes de carater eventuais e
permanentes, politicos, social ou econdmico de interesse dos servidores do sistema
penitenciario;

i) Organizar e prover os meios para a concessao de beneficios aos associados e
seus dependentes propiciando seu bem-estar social;

j) utilizar-se dos meios disponiveis para promover divulgacdo dos interesses
pertinentes a categoria;

[) promover atividades culturais, esportivas e socio - recreativas em beneficio de
seus associados e dependentes.

Capitulo 1l
Dos Associados

Art. 5°. O SINDSPEM é constituido de:

| - sécios fundadores — 0s que participaram da assembléia de fundagéo, assinaram
o livro de presenca e a respectiva ata de constituicdo e de aprovacéo do Estatuto Social.

Il - socios efetivos — os que requeiram filiacdo no sindicato de acordo com este
estatuto.

§ 1° Tem direito a ser socio do sindicato todo o trabalhador publico do sistema
penitenciario estadual, ativos e inativos.

§ 2° No caso de ser a admisséo recusada por qualquer motivo, cabera recurso a
primeira assembléia geral que ocorrer apos a recusa. Devendo o recurso ser interposto de
forma escrita e ser protocolado na sede do sindicato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da ciéncia da recusa.

§ 3° Os servidores mencionados neste artigo invertem-se na condi¢éo de associado
do sindicato mediante assinatura em formulario préprio do qual consta sua adesédo ao
estatuto da entidade e o compromisso de fiel cumprimento dele e das normas internas.

Art 6°. Por indicagédo dos socios e referendados em Assembléia Geral, poderéo ser
atribuidos os seguintes titulos:

| - soOcio benemérito: a qualquer pessoa fisica ou juridica que contribuir,
eventualmente, com recursos financeiros ou servigos voluntarios para a consecucao dos
objetivos do sindicato;



Il - sécio honorério: as personalidades, em reconhecimento a relevantes servigos
prestados ao sindicato.

Dos Direitos e Deveres dos Associados
Sec¢éao | - Dos Direitos

Art. 7°. Aos associados em dia com suas contribuicbes e obrigagcfes estatutérias,
assegura o sindicato o seguinte direito:

| - participar das Assembléias Gerais;

Il - votar e ser votado;

[l - ser assistido como servidor, na defesa dos seus direitos funcionais, coletivos ou
individuais;

IV - defender-se nos processos disciplinares internos;

V - representar, por escrito perante os orgaos da administracdo sindical, sobre
assuntos relativos da categoria profissional, ou seja, do interesse desta ou do quadro
social;

VI - utilizar os servi¢os do sindicato;

VIl - gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo estatuto, pela
constituicao e pela legislagcéo vigente.

§ 1° os direitos dos associados séo pessoais e intransferiveis.

§ 2° E direito do associado se desfiliar dos quadros do sindicato quando julgar
necessario protocolando junto a secretaria da entidade seu pedido de desfiliacdo, o qual
ndo exime o associado de quitar suas obriga¢gdes sociais até a data da formalizacdo do
referido pedido.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 8°. S&o deveres dos associados:

| - descontar nas épocas proprias as contribuicdes devidas;

I - cumprir esse estatuto e as demais normas emanadas pelos o6rgdos e
autoridades internas competentes;

[Il - manter um elevado espirito de colaboracdo com o sindicato, de unido com os
integrantes da categoria profissional, com os trabalhadores em geral participando das
reunides e que zelem pelo bem estar do servidor em geral.

Secdao Il - Das Puni¢cdes

Art. 9°. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de exclusao
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do quadro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e as decisdes das
assembléias gerais, bem como:

a) por ma conduta profissional, por falta cometida contra o patriménio moral ou
material do sindicato;

b) fundar ou dirigir entidade analoga para competir com o sindicato nas
representacoes juridicas, politicas, nos encaminhamentos das reivindicagcdes da categoria
e nas areas de convénios, lazer, saude, etc;

c) promover acusacoes infundadas ou proferir palavras caluniosas, injuriosas, ou
difamatérias em face da diretoria do sindicato, sendo as mesmas injustas e desprovidas
de provas.

§ 1° A falta grave sera passivel de excluséo.

§ 2° O associado faltoso sera convocado atraves de carta com aviso de
recebimento — AR, ou outro meio idoneo, para comparecer a assembléia onde podera
oferecer sua defesa oralmente pelo periodo de 15 (quinze) minutos, prorrogaveis por mais
05 (cinco) em caso de extrema necessidade, podendo, ainda, exercé-la por escrito,
através de procurador, querendo, e apresentar documentos.

§ 3° apos a apresentacao da defesa, a Assembléia deliberara sobre a aplicagéo da
penalidade; em caso de exclusdo sua aprovacdo dar-se-a por maioria simples dos
presentes.

§ 4° para a aplicagdo da penalidade de suspensdo bastara a deliberagdo da
Diretoria Executiva, podendo, de igual forma, o associado faltoso proceder a sua defesa
nos moldes acima descritos.

§ 5° A gravidade da falta cometida pelo associado, a qual norteara o procedimento
a ser adotado, sera decidida pela diretoria executiva.

§ 6° O associado suspenso ou excluido podera apresentar recurso para a proxima
Assembléia Geral, desde que o faca de forma escrita, e dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da punicdo, devendo o mesmo ser protocolado na sede do
sindicato. O recurso néo tera efeito suspensivo.

§ 7° O associado inadimplente ha mais de 04 (quatro) meses, consecutivos ou
alternados, ndo serd submetido a apreciacdo da Assembléia Geral, devendo ser
automaticamente excluido do quadro social.

Capitulo Il
Da Organizacao

Art. 10. O SINDSPEM teré a seguinte estrutura basica:
| - Assembléia Geral;



[l — Diretoria Executiva

[l - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo de cargos diretivos nos 6rgdos do
sindicato.

Sec¢éo | - Da Assembléia Geral

Art. 11. A Assembléia Geral € a for¢ca soberana da estrutura organizacional do
Sindicato, e é constituida de associados que estejam em dia com suas obrigacdes
estatutarias no momento de sua abertura, sendo acionada sempre que fatos relevantes e
de interesse da categoria e de seus associados necessitem ser apreciados e votados para
serem levados a efeito.

Art. 12. Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) alterar o estatuto, inclusive, no tocante a administracao;

b) eleger e destituir a diretoria e conselho fiscal,

c) eleger e destituir membro da diretoria e conselho fiscal;

d) fixar a mensalidade do associado;

e) fixar taxa de desconto assistencial nos dissidios coletivos;

f) apreciar a prestacdo de contas da diretoria;

g) apreciar decisdes da diretoria que dependem de seu referendo;

h) decidir sobre dissolucéo, fusdo ou transformagéo da entidade;

i) decidir sobre assuntos de interesse e relevancia da categoria profissional,

j) apreciar em graus de recurso as decisdes proferidas pela diretoria na forma deste
estatuto.

§ 1° para os casos previstos nas alineas “a”, “b”, exigir-se-a o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes a Assembléia especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

8 2° No caso de convocagao e normalizagéo de elei¢des, bem como nos demais
casos previstos nas alineas c, d, e, f, g, h, i, j, exigir-se-4 para a instalacdo da Assembléia
convocada a presenca de 1/3 (um terco) dos associados em dia com suas obrigacoes
estatutarias, em primeira convocacdo e em segunda convocagdo, uma hora apos, com
gualquer numero dos presentes, exigindo-se o voto concorde da maioria simples.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente:

a) de 04 em 04 meses para deliberar sobre prestacdo de contas da entidade;

b) anualmente, dentro de sessenta dias anteriores a data base da categoria
profissional, para deliberar sobre as reivindicacdes e condi¢cdes de trabalho e autorizar a
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diretoria a instaurar o dissidio coletivo;

c) a cada trés anos, na primeira quinzena da data e més da fundacdo, para a
convocagao e normalizacdo das elei¢cdes da diretoria e do conselho fiscal.

Art. 14. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por convocacao:

a) do presidente da entidade;

b) pela maioria do conselho fiscal,

c) requerido por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacfes
sindicais.

Art 15. A Convocacgédo da Assembléia dar-se-a por edital especifico publicado com
pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia em jornal de grande circulagdo no Estado do
Maranh&o ou no Diério Oficial do Estado do Maranh&o.

Art. 16. A Assembléia Geral Extraordinaria so deliberara sobre matéria para a qual
foi convocada.

Art. 17. As deliberagcbes da Assembléia Geral sdo votadas por maioria simples de
votos dos presentes, salvo nos casos especificados neste estatuto.

Art. 18. As Assembléias Gerais séo abertas e dirigidas pelo presidente.

Art. 19. Em casos de impedimento do presidente, serdo abertas e dirigidas pelo
vice-presidente e, em caso de impedimento do vice-presidente pelo secretario, exceto,
guando, para a apreciacdo de prestacdo de contas ndo aprovadas pelo conselho fiscal,
gue sera presidida pelo presidente do mesmao.

SECAO II- Da Diretoria

Art. 20. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo da entidade e reunir-se-a
mensalmente; sendo presidida pelo presidente da entidade, secretariada pelo secretario
geral e integrada pelos demais membros da diretoria e delegados sindicais, todos com
direito a voto, prevalecendo a decisdo da maioria, incumbindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberacdes da Assembléia Geral e do
Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre filiagao;

[Il - apresentar ao conselho fiscal e assembléia geral os balancetes quadrimestrais
e a assembléia geral a prestacéo de contas anual de atividades;

IV - elaborar o regulamento administrativo da entidade;

V — propor & assembléia geral os valores da mensalidade dos associados e dos
descontos assistenciais;

VI - Autorizar admissao e licenga dos associados;

VII - Decidir sobre questfes patrimoniais e administrativas.



Art 21. Além das atribuicdes do artigo anterior, compete & diretoria executiva:

| - apresentar proposta que visem o0 bem estar e os interesses dos associados;

Il - criar condicbes para aquisicbes de bens patrimoniais e avaliar prestacdes de
servigos visando a melhoria das condi¢des de trabalho nos espacos fisicos da entidade;

[l - propor a assembléia geral reforma do estatuto.

Art. 22. S&o membros da diretoria executiva:

01 — Presidente;

02 — Vice-presidente;

03 - 1° Secretério;

04 — 2° Secretario;

05 — 1°Tesoureiro;

06 — 2°Tesoureiro;

07 — Diretor Juridico;

08 - Diretor de Comunicacéao;

09 — Diretor de Relagdes Inter — Sindicais;

10 - Diretor Social, Esporte e Cultura;

11 — Diretor de Administracédo, Planejamento e Patrimonio.

Art. 23. Das atribuicbes e competéncias dos membros da Diretoria Executiva:

| — Ao Presidente compete:

a) convocar e presidir as Assembléias Gerais;

b) representar o sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) contratar empregados e servicos de profissionais autbnomos obedecidos o
estabelecido na alinea anterior;

d) assinar juntamente com o tesoureiro geral os cheques do sindicato;

e) orientar a politica do sindicato, submetendo a Assembléia Geral, os planos de
acao para apreciacao;

f) praticar os atos de urgéncia e de relevancia para a classe, obedecida as normas
gue forem pertinentes;

g) adquirir e locar bens moveis e iméveis para o bom funcionamento do sindicato,
com a concordancia da diretoria,;

h) superintender todas as atividades do sindicato em razdo da convivéncia e
oportunidade dos atos praticados pelos seus dirigentes;

i) imbuir-se do espirito de luta em defesa dos direitos de seus associados enquanto
servidores e ao decorrer do mandato apresentar comportamento coerente com a luta
sindical.

Il — Ao Vice- Presidente compete:

a) substituir o presidente em seus afastamentos eventuais, assumindo todas as
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prerrogativas a ele inerentes;

b) assumir a presidéncia em caso de vacancia ou por licenciamento do presidente;

C) assessorar 0 presidente em todos os atos por ele praticados e na forma prevista
nesse estatuto e no regulamento administrativo;

[l — Ao 1° Secretario compete:

a) dirigir a secretaria e redigir a correspondéncia do sindicato;

b) secretariar as reunides das Assembléias Geral, lavrando as respectivas Ata.

IV - Ao 2° Secretario compete:

a) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

V - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) adotar as medidas necesséarias para o bom andamento dos servicos da
tesouraria;

b) assinar, com o presidente, ordem de pagamentos, cheques e outros valores de
sindicato;

c) promover a arrecadacédo das contribuicdes e de quaisquer outros valores;

d) ter em seu cargo escriturados e em dia com clareza o livro caixa, assim como 0s
demais livros de assentamentos, pelos quais € responsavel;

e) organizar todos os balancos;

f) comunicar ao presidente no prazo de trinta dias o nome do sécio em mora com o
sindicato.

VI - Ao 2° Tesoureiro compete:

a) substituir o tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

VII — Ao Diretor Juridico compete:

a) assessorar a diretoria executiva emitindo pareceres;

b) elaborar estudos juridicos visando a resolucdo dos problemas especificos que
afligem os associados submetendo-os a deliberacdo da Diretoria Executiva;

C) providenciar e assessorar a assisténcia juridica para os associados na forma
estabelecida pelo regulamento administrativo.

VIII — Ao Diretor de Comunicacéo Social compete:

a) zelar pelo prestigio do sindicato;

b) manter contato com a imprensa e outros 0rgaos de divulgacao;

c) submeter a diretoria toda matéria a ser publicada, exceto em caso de urgéncia,
guando justificara na primeira reunio;

d) editar informativos e distribuir para os associados.

IX — Ao Diretor de Relagdes Inter-Sindicais compete:

a) além do que for estabelecido pelo regulamento administrativo, manter relacfes
permanentes com outras instituicbes do Estado ou fora dele, promovendo intercambio



9

politico sindical;

b) relacionar-se permanente com os delegados sindicais levando e recebendo
propostas que objetivem um melhor desempenho do sindicato em seu desenvolvimento e
representacdo dos associados.

X — Ao Diretor Social, Esporte e Cultura compete:

a) estimular as atividades culturais e sociais no meio dos associados;

b) elaborar planos de a¢des especificas da sua area, os quais depois de aprovados
pela diretoria seréo executados de acordo com o cronograma fixado;

c) desempenhar demais atribuigdes previstas no regulamento administrativo.

XI — Ao Diretor de Administracédo, Planejamento e Patrimonio compete:

a) Planejar o calendéario de atividades em prol da categoria, a ser executado pela
Diretoria Executiva;

b) criar e viabilizar a execu¢cdo de projetos para aquisicdo de bens permanentes e
melhorias da estrutura fisica (sede), zelando pela preservacdo e promovendo consertos e
reparos visando sua conservacao;

c) ater-se a resolucdo dos problemas relacionados a faltas, férias, licencas, etc.,
dos funcionarios do sindicato;

d) selecionar reivindicacbes e problemas dos associados encaminhando-os ao
Diretor competente visando a solu¢cdo do mesmo;

e) planejar e administrar visando melhorias, harmonizando e deliberando junto ao
Presidente eleito.

Art. 24. Aos Delegados Sindicais compete:

a) promover dentro da unidade setorial de sua lotacdo, intercambio sindical com os
demais associados e o sindicato;

b) em caso de transferéncia de delegado sindical a pedido para outra Unidade
Prisional, assumira de imediato o suplente;

c) em caso de transferéncia do delegado sindical e do suplente ser& feita nova
eleicéo.

Art. 25. Os membros da diretoria ndo respondem pelas obrigagcfes contraidas pelo
sindicato, no exercicio regular de sua gestdo, mas séo responsaveis pelos prejuizos que
causem em virtude de infracdo ao estatuto.

Art. 26. Em caso de impedimento temporario de um diretor ocorrendo vacéncia de
cargo na diretoria, a substituicho ou preenchimento da vaga dar-se-do pelo diretor
imediato assumindo as atribuicdes a ele inerentes.

Art. 27. Perdera o mandato:

§ 1° O diretor que deixar de comparecer em cada ano a mais de 1/4(um quarto) das
reunides da diretoria ou de 1/3 (um ter¢o) da Assembléia Geral sem motivos justificados.
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§ 2° O presidente, diretor e/ou membro da Diretoria Executiva que promover
malversacao da receita e/ou do patrimdnio do sindicato.

§ 3° O presidente eleito perdera o mandato caso seja comprovado quaisquer agao
isolada detentora de dolo ou ma fé praticada pelo mesmo, que traga prejuizo a categoria
profissional ou a imagem da entidade representada pelo mesmo perante o contexto e
ambito sindical, em detrimento a luta das entidades classistas.

Art. 28. A Diretoria pode instalar os departamentos que o0 regulamento
administrativo autorizar.

Secéao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo da
administracdo contabil-financeira do sindicato; sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos e empossados juntamente com a diretoria, para o
mandato de 03 (trés) anos; permitida uma recondugdo.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

§ 3° Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar o livro e escrituracéo da entidade;

Il - examinar os balancetes, opinando a respeito;

[l - apreciar os balangcos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagcOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos
superiores da associagao;

V - representar para a Assembléia Geral sobre qualquer irregularidade verificada
nas contas do sindicato;

VI - requisitar da diretoria executiva, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatoria das operagdes econdémico-financeiras realizadas pelo sindicato.

8§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada quatro meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo - IV
Do Patrimoénio

Art. 30. Constitui receitas do Sindicato:
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| — contribuicdo de 7% (sete por cento) do salario minimo nacional conforme
estabelecida no artigo 89, Inciso 1V da Carta Magna;

Il — as doagbes, subvencdes, auxilios, contribuicdes de terceiros ou legados;

[l — a renda proveniente de empreendimentos, atividades, bens e servicos;

Art. 31. O patrimbnio do sindicato € constituido de bens moveis e imoveis
adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens e valores adventicios.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucio o seu patriménio sera revertido em favor
de entidade de caréter filantropico, assistencial, educacional, hospitalar ou qualquer outra

a ser indicada pela Assembléia Geral que determinar a dissolucao.

Art. 32. As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do presidente e do tesoureiro ou dos seus substitutos nos impedimentos e
nas faltas.

Capitulo - V
Do Exercicio Financeiro:

Art. 33. O exercicio financeiro do SINDSPEM coincidira com o ano civil.

Art. 34. A prestacdo anual de contas sera submetida & Assembléia Geral até o dia
31 (trinta e um ) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico . A prestacéo anual de contas do Sindicato conterd, entre outros,
0S seguintes elementos:

a) relatorio circunstanciado de atividade;

b) balango Patrimonial,

c) demonstracéo de Resultado do Exercicio;

d) parecer do Conselho Fiscal.

Art. 35. O Sindicato mantera escrituracdo de suas receitas e despesas, com as
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 37. O Sindicato adotarad praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 38. O Sindicato aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional, na manutencéo e no desenvolvimento de
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seus objetivos institucionais.

Art. 39. O sindicato pode remunerar os membros da diretoria que efetivamente
atuam na gestdo executiva e aqueles que Ihe prestam servigos especificos, respeitados
em ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades.

Art. 40. O sistema de registros contabeis deve ser de molde a proporcionar, a
gualquer tempo levantamento das situacdes financeiras e econdmicas do sindicato.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e entrara em vigor apos
ter sido referendado pela Assembléia Geral da categoria.

Art. 42. O presente estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela
assembléia geral de fundacéo e publicacdo no Diario Oficial do Estado do Maranh&o, por
estrato sendo transcrito em livro proprio da secretaria e levado o registro no cartorio
competente.

Sao Luis/MA, 18 de novembro de 2005.

Cézar Castro Lopes
Presidente



