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EDITAL DE PUBLICAGCAO

A SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E DESEN
VOLVIMENTO URBANO - SECID, torna publica a relagédo dd
beneficiarios do Projeto PAC Rio Anil que comunicaram formalmg
desisténcia provisoria ao reassentamento do residencial Rio Anil
te Castelo a este orgdo optando pelo atendimento na proxima et

reassentamento e, altera(;()es no cronograma de reassentament

BENEFICIARIO

BENEFICIARIOS MOTIVO DA
SUBSTITUTO %
DESISTENTES INCLUSO INCLUSAO
EF\,AOW:’\T.POA ;BEREIRA ANA MARIA CANTANHEDE AREAIMPACTADA
NUCLEO: CAVEO, Al AREAL ARROLAMENTO 43 POR ABERTURA DE
. NUCLEO: CAMBOA AREAL FRENTE DE OBRAS.

CARLOS HENRIQUE MENDES

BRASILIZIA DOS ANJOS AREAIMPACTADA
%E&%Mgmgg i AREAL | GARCIA ARROLAVENTO 95| POR ABERTURADE
: NUCLEO: MARUIM FRENTE DE OBRAS.

LILIANE DA SILVA SANTOS,

ARROLAMENTO 74 kﬁggiggA MENDONGA AREAIMPACTADA
NUCLEO: CAMBOA AREAL ARROLAVENTO 638 POR ABERTURA DE
FRENTE DE OBRAS.

NUCLEO: GALERIA

DELMA COELHO MACHADO
ARROLAMENTO 97
NUCLEO: CAMBOA AREAL

LUIZA SANTOS
ARROLAMENTO 417
NUCLEO: MANGUE SECO

AREA IMPACTADA
POR ABERTURA DE
FRENTE DE OBRAS.

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE REASSENTAMENTO
RESIDENCIAL RIO ANIL MONTE CASTELO -

ERRATA

Onde se |é Reassentamento Definiti

0 29a13/10/2010

RESIDENCIAL
RIO ANIL MONTE
CASTELO

Ler Reassentamento Definitivo

05 a 20/10/2010

RESIDENCIAL
RIO ANIL MONTE
CASTELO

SAO LUIS, 24 DE SETEMBRO DE 2010

HELIO FARIA JUNIOR

Secretério de Estado Adjunto de Habitagdo

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE — CIB/MA,
em reunido extraordinaria realizada no dia 24 de setembro de 2010, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando as Portarias Ministeriais GM/MS 2048/02, 1863/
03 e 1864 de 29 de setembro de 2003 que institui 0 componente pré-
hospitalar moével da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias por
intermédio da implantagdo dos Servicos de Atendimento Movel —
SAMU 192, em municipios e em regides de todo territorio brasileiro no
ambito do Sistema Unico de Saude;

s
nte Considerando a Portaria n°® 2.970 de 08 de dezembro de 2008

que institui as diretrizes técnicas e financeiras de fomento a

M@Bgionalizacdo da Rede Nacional do SAMU 192; e

hpa de

] Considerando a solicitagdo do municipio de Imperatriz, pro-
cesso n®16901/2010,

RESOLVE:

Aprovar a adequacédo do SAMU Municipal de Imperatriz para

0 SAMU Regional de Imperatriz com amplia¢éo de sua cobertura para
os municipios de Acailandia, Sao Francisco do Brejao, ltinga do
Maranh&o, Vila Nova dos Martirios, Sdo Pedro da Agua Branca,
Cidelandia, Alto Parnaiba, Tasso Fragoso, Amarante do Maranhao,
Buritirana, Balsas, Riachao, Nova Colinas, Feira Nova do Maranh&o,
Fortaleza dos Nogueiras, Buriticupu, Bom Jesus das Selvas, Carolina,
Grajau, Arame, Formosa da Serra Negra, Itaipava do Grajadq,
Davindpolis, Senador La Roque, Governador Edson Lob&o, Jodo Lis-
boa, Sdo Raimundo das Mangabeiras, Sambaiba, Loreto, Sao Felix de
Balsas, Sitio Novo e Montes Altos.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIS, 24 DE SETEMBRO DE 2010.

JOSE MARCIO SOARES LEITE
Presidente da CIB/MA

IOLETE SOARES DE ARRUDA
Presidente do COSEMS/MA

RESOLUCAO N° 144/2010, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

Dispde sobre o Manual Estadual de Trata-
mento fora do domicilio.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE — CIB/MA,
em reunido extraordinaria realizada no dia 24 de setembro de 2010, no

uso de suas atribuicdes legais;
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Considerando a Portaria SAS/MS n° 055 de 24 de fevereit
1999 que tem como objetivo garantir o deslocamento de usudri
SUS para municipios ou estados de referéncia quando inexistir ¢
insuficiente, no municipio ou estado de origem, o tratamento do
necessita o paciente;

Considerando a necessidade de estabelecer novas dire
para garantir o pleno atendimento a assisténcia & satude da popl
ainda que esse atendimento extrapole o limite territorial do Estad

RESOLVE:

Aprovar o Manual Estadual de Tratamento Fora do Domic
do Maranh&o -Intermunicipal e Interestadual.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIS, 24 DE SETEMBRO DE 2010.

JOSE MARCIO SOARES LEITE
Presidente da CIB/MA

IOLETE SOARES DE ARRUDA
Presidente do COSEMS/MA

RESOLUGAO N° 145/2010, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

Dispde sobre a distribuicao de veiculos
Plano de Investimentos 2010.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE — CIB/MA,
em reunido extraordinaria realizada no dia 24 de setembro de 20]
uso de suas atribuigfes legais,

Considerando o Oficio-Circular n°® 119/2010/GAB/SVS-MS
02 de setembro de 2010 que solicita o envio de planilha conten
detalhamento da distribui¢do dos veiculos, por municipio, destin
ao Programa de Controle da Malaria no Maranh&o;

Considerando a proposta apresentada pela Superintend
de Vigilancia Epidemioldgica, constante no Anexo Il, que priorizoy
03 (trés) municipios de maior incidéncia de malaria no Estado
atividades de monitoramento e supervisdo sob responsabilida
Coordenacao Estadual.

RESOLVE:

APROVAR a seguinte distribuicdo dos 04 (quatro) veicu
destinados ao Programa de Controle da Malaria no Maranh&o:

1. Secretaria Municipal de Saude de Mong¢édo
2. Secretaria Municipal de Saude de Bom Jardim
3. Secretaria Municipal de Saude de Turiagu

4. Secretaria Estadual de Saude / Coordenagéo Estady
Programa de Controle da Malaria.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIS, 24 DE SETEMBRO DE 2010.

JOSE MARCIO SOARES LEITE
Presidente da CIB/MA

IOLETE SOARES DE ARRUDA
Presidente do COSEMS/MA

o de
Ds do

ANEXO DA RESOLUCAO N° 145/2010, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2010

u ANEXO Il - Exercicio de 2010 com Entrega em 2010
(| Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude
Departamento de Apoio a Gestéo da Vigilancia em Saude
tr PLANO DE INVESTIMENTOS - QUADRO DE DISTRIBUIGAO POR UNIDADE FEDERADA E AGRAVO /
: PROGRAMA
[0}

Unidade Federada: MARANHAQ

Malaria
L Municipio/instituigdo .
ili Pick-up C.D Tragdo 4X4
Mongéo - Secretaria Municipal de Satde 1
Bom Jardim - Secretaria Municipal de Saude 1
Turiag(l - Secretaria Municipal de Saude 1
Coordenagéo Estadual do Programa de Malaria-SES 1
dc
0 TOTAL 4

Ass. do Presidente/Coordenador da CIB

de
doo
adﬁogRTARIA N° 672, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
a@dipuicoes legais, com fundamento no artigo 107, da Portaria SVS —ma
d¥® 344/98, e em Consonancia ao que determina o capitulo X, artigo 124,
epragrafo unico, da Instrucdo Normativa que aprova a Portaria
lesdpracitada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Cadastro autorizando desta forma o estabele-
losimento Farmacéutico Comercial abaixo relacionado a aquisicéo,
comercializagdo e dispensagdo de medicamentos de uso sistémico a
base de substancias da lista “C2" (RETINOIDES), conforme Portaria
SVS-MS 344/98.

Razéo Social: Centro Médico Maranhense S/A
Nome do Estabelecimento: Farmacia Hospitalar do Centro
Médico
al do CNPJ,: 06.3q1_.386/0001-58
Alvara Sanitério: 87-PRD
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo
no Diario.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE MARCIO SOARES LEITE
Secretario de Estado da Saude
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SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

PORTARIA N° 732, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DE DE-
Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranh@o FESA AGROPECUARIA DO MARANHAO - AGED/MA, no uso
AGED -MA de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Instrugcdo

Normativa n° 06, de 08 de janeiro de 2004, do Ministério da Agricultu-

ra, Pecuaria e Abastecimento-MAPA, que institui o Programa Nacio-

R nal de Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose Animal -
ADIRETORA-GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFE-| PNCEBT, e o disposto no caput do Art.8° da Lei Estadual n°® 7.386 de

SA AGROPECUARIA DO MARANHAO - AGED/MA, no uso de 16, de junho de 1999, inciso Ill do Art.5° do Decreto Estadual n°

suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Instrugao Norma2i®®36, de 10 de novembro de 2003;

n° 06, de 08 de janeiro de 2004, do Ministério da Agricultura, Pecuaria

e Abastecimento-MAPA, que institui o Programa Nacional de Contro- RESOLVE:

le e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose Animal - PNCEBT, e o

disposto no caput do Art.8° da Lei Estadual n® 7.386 de 16, de junhode  Art. 1° Cadastrar o Médico Veterinario, JOSEMADSON ARA-

1999, inciso Il do Art.5° do Decreto Estadual n® 20.036, de 10 d&JO DA CUNHA, inscrito no CRMV-MA sob o n® 1323 VP, no

novembro de 2003; Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuber-

culose Animal — PNCEBT, para realizar vacinag6es contra Brucelose

em todo o Estado do Maranhé&o.

PORTARIA N° 730, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

RESOLVE:

Art. 1° Cadastrar a Médica Veterinaria, GLAYDE MARI Paragrafo Unico - Serd utilizada a vacina viva liofilizada, com
CARVALHO VERAS, inscrita no CRMV-MA sob o n° 1132 VP, no aplicagido em dose Unica, elaborada com amostra 19 de brucella abortus (B19).
Programa Nacional de Controle e Erradicacé@o da Brucelose e da Tuber-
culose Animal — PNCEBT, para realizar vacinag6es contra Brucelose Art. 2° A Médica Veterinaria cadastrada devera cumprir o Re-

em todo o Estado do Maranh&o. gulamento Técnico do PNCEBT e outras normas complementares

. P . o estabelecidas pela AGED/MA.
Paragrafo Unico - Sera utilizada a vacina viva liofilizada, com P

aplicacao erdose Unica, elaborada com amostra 19 de brucella abortus (B19). Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 2° A Médica Veterinaria cadastrada devera cumprir o Re- _ N

gulamento Técnico do PNCEBT e outras normas complementares DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

estabelecidas pela AGED/MA.

NINA DE OLIVEIRA RAMOS E ANDRADE

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Diretora-Geral da AGED - MA

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NINA DE OLIVEIRA RAMOS E ANDRADE
Diretora-Geral da AGED-MA Fundacéo da Crianca e do Adolescente — FUNAC/MA
PORTARIA N°731, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010 PORTARIA N° 827/PRES/2010 - SAO LUIS, 24 DE SETEMBRO

. DE 2010
A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DE DE-

FESA AGROPECUARIA DO MARANHAO - AGED/MA, no us

de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Inst u&%)ol_

Normativa n° 06, de 08 de janeiro de 2004, do Ministério da Agricultu-

ra, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, que institui o Programa Nacio-

nal de Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose Anjmal -

PNCEBT, e o disposto no caput do Art.8° da Lei Estadual n® 7.386 de ) L o

16, de junho de 1999, inciso Ill do Art. 5° do Decreto Estadual n® Art. 1° - Designar os membros da Comissao de Sindicancia

Advogada, Matricula n°8607, SILVANA COELHO GOES, Datilogra-

fa, Matricula n°4788 e LEILA ROSANA SILVA DE MENEZES, Edu-

cador Social, Matricula n°5900, para sob a presidéncia do primeiro
Art. 1° Cadastrar a Médica Veterinaria, REGILENE ABREUWonduzir o Processo de Sindicancia para apurar fatos e responsabilida-

DA SILVA BERTOLDO, inscrita no CRMV-MA sob 0 n° 0607 VP, no des diante do acontecimento narrado nos autos do Processo n°816/

Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da Tubgfqg.

culose Animal — PNCEBT, para realizar vacinagdes contra Brucelose

em todo o Estado do Maranh&o.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DA CRIANCA E DO
ESCENTE, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

RESOLVE:

Art.2° - A Comisséo devera concluir os trabalhos no prazo de

Parégrafo Gnico - Ser4 utilizada a vacina viva liofilizada, cor© (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

aplicagéo em dose Unica, elaborada com amostra 19 de brucella abortus (B19). . 3 )
Art.3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua

Art. 2° A Médica Veterinaria cadastrada devera cumprir o Rgublicagéo.
gulamento Técnico do PNCEBT e outras normas complementares

estabelecidas pela AGED/MA. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, EM
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. SAO LUIS(MA), 24 DE SETEMBRO DE 2010.

JOSE DE JESUS LEITAO MARREIROS
Presidente da FUNAC - MA

NINA DE OLIVEIRA RAMOS E ANDRADE
Diretora-Geral da AGED-MA
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
PORTARIA N° 920, DE 21 DE SETEMBRO DE 2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, nousod
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores DILMA ARAUJO VIANA
Professora MAG-1V, Matricula n° 1297886, HUMBERTO MEN
DES NASCIMENTO, Professor MAG 1V, Matricula 1170133
105.9229 e SANDRA ROSANE COSTA FERREIRA, Matricul
1322429 e 1022532, para, sob a Presidéncia do primeiro, comp
Comissao de Sindicancia, na forma do disposto no art. 235, 236 ¢
Paréagrafo Unico, da Lei n®. 6.107/1994. Com a finalidade de em pr
so especifico, apurar os fatos relatados no Processo n°. 3769/2(

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua public
e seus efeitos retroagem a esta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, EM SAO
LUIS, 21 DE SETEMBRO DE 2010.

ANSELMO BAGANHA RAPOSO
Secretario de Estado da Educacao

PORTARIA N° 942, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010

O GESTOR DE ATIVIDADES MEIO, no uso de suas atriby
¢oes legais, por forca da delegacao de competéncia estabelecid
rotaria n® 786, de 05 de agosto de 2010, publicada no Diario Ofici
Estado n° 157, de 16 de agosto de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores SHEILA CRISTINA BAR
ROS FURTADO, Professora MAG IV, Matriculas 1157882 e 6081
MARIO SILVIO COSTA CARVALHO, Agente Administrativo, Ma-
tricula 967000 e ANDREA FARIAS SOUSA, Professora MAG |
Matriculas 1063817 e 1059229, para, sob a Presidéncia do prin
comporem Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, nos

mos do artigo 240 a 243 da Lei n°. 6.107/1994, para apurar, em proces-

so especifico os fatos narrados nos autos do processo n° 8552
(Anexo Processo n° 7007/2009), onde se encontra indicios de p,
de infragcdo administrativa por parte da servidora MARIA DO CARN
SANTANA SOUSA, Gestora da Caixa Escolar CEEFM Anajatubern
Anajatuba/MA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua public
e seus efeitos retroagem a esta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, EM SAO
LUIS, 28 DE SETEMBRO DE 2010.

DILTON CARVALHO RIBEIRO

e

Y

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
PORTARIA N°©1217/2010 - GAB/SSP/MA
O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribui¢cBes legais e com fulcro no artigo 235, inciso
I, da Lein® 6.107/94 e no artigo 72, inciso |, da Lei n.° 8.508/06.
RESOLVE:

Designar de acordo com o artigo 240, § 1°, da Lei n®6.107/94,

|-DR. MAGNALDO ABEL BRITO, Delegado de Policia Civil, Matri-

ecula n° 338608, Classe Especial, DRA. ELIANA LIMA MELO
RODRIGUES, Delegada de Palicia Civil, Matricula n® 547869, Classe

“SEspecial e DR. EDUARDO CARNEIRO JANSEN DE MELLO,

Of§ legado de Policia Civil, Matricula 583237, Classe Especial, para,

a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo de Processo

DCAE8ministrativo Disciplinar, incumbida de apurar responsabilidade fun-

16ional imputada, em tese, aos servidores JEFFERSON OLIVEIRA
NEPOMUCENO JUNIOR, Delegado de Policia Civil, Matricula n°

3925298615, 12 Classe, ABDIAS PEREIRA DE CARVALHO, Investiga-

dor de Policia Civil, Matricula n® 594036, 12 Classe, Nivel 3 e JORGE
DE JESUS CARVALHO, Investigador de Policia Civil, Matricula n°
365338, Classe Especial, Nivel 3, por agredirem fisicamente e verbal-
mente a Sra. EDNA LUCIA LOPES COSTA e sua filha ELAINE
SORAYA COSTA CARVALHO, no dia 13.09.10, na Delegacia do 14°
DP desta capital, onde participavam de uma audiéncia, no gabinete da
delegada ADINEIA, quando fora travada uma discuss&o entre as par-
tes, momento em que o policial ABDIAS CARVALHO chutou o
notebook de ELAINE e o policial JORGE quebrou o seu aparelho
celular, passando assim, a agredi-las moralmente com palavras de baixo
cal@o, ocasiao em que o Delegado JEFERSON adentrou o gabinete da
delegada, também, as agredindo moralmente e fisicamente, tendo desfe-
rido um tapa em ELAINE e outro na Sra. EDNA, sendo a audiéncia
encerrada, e ao sairem foram abordadas pelos policiais JORGE e

i-ABDIAS CARVALHO, tendo o segundo as empurrado, enguanto que

a JAMRGE agredia fisicamente a Sra. EDNA atingindo-lhe o polegar da

alélo direita, ocasionando lesdo, sendo ainda algemadas pelo Policial
JORGE e colocadas na cela, onde permaneceram cerca de uma hora,
por determinagdo do delegado JEFFERSON, conforme as Investiga-
¢Oes Preliminares n°s 252/2010 e 262/2010. Publicada a presente Por-
taria a Comissao Processante deverd iniciar e concluir os trabalhos nos
termos do art. 243 da Lei n® 6.107/94.

90, DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

V, SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA.

1eRAO LUIS, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE SETEMBRO

+&©O ANO DE DOIS MIL E DEZ.

ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO

/?QOQ Secretario de Estado da Seguranga Publica
atica

I®ORTARIA N°1244/2010 - GAB/SSP/MA

se-

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos | e Il, do Art. 69,
ag%(tonstituigéo do Estado do Maranhéo, e,

Considerando o Periodo Eleitoral e a necessidade da ado¢éo de
medidas de carater preventivo e repressivo, objetivando a tranqilida-
de de toda a sociedade e a manutencéo da ordem publica, de modo a
garantir o livre exercicio do direito constitucional do voto,

RESOLVE:

Art. 1° - Proibir a comercializacdo e o consumo de bebidas

Gestor de Atividades Meio

alcoolicas em bares, restaurantes, boates e congéneres, em todo o Esta-
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do do Maranh&o, durante o pleito eleitoral, devendo assim ser cor
rado a partir da meia noite do dia 02/10 até meia noite do dia 03/
ano em curso;

Art. 2° - O ndo cumprimento a esta determinacao caracter
crime de desobediéncia, sujeitando o infrator as penalidades d
sem prejuizo das penalidades administrativas previstas no De
Estadual n° 5068/73, que dispbe sobre eventos e estabelecimen
diversao publica;

Art. 3° - Afiscalizagdo ficara a cargo das Policias Militar e C
e do Corpo de Bombeiros Militar.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 23 DE SETEMBRO DE 2010.

ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO
Secretario de Estado da Seguranca Publica

ASSEMBLEIA LEGISLATNA DO ESTADO DO MARANHAO
LEIN°©8.956 DE 15 DE ABRIL DE 2009

Reorganiza o Plano de Carreiras, C

gos e Remuneracdo do Grup

Ocupacional Atividades Penitenciar
as do Estado do Maranhdo.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais e
acordo com o § 6° do art. 47 da Constitui¢do do Estado do Mara
PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO: |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reorganizado o Plano de Carreiras, Cargos €

muneracédo do Grupo Atividades Penitenciarias - AP do Estad
Maranh&o.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao obe

as seguintes diretrizes, visando o equilibrio interno do sistema:
| - organizar os cargos de provimento efetivo;

Il - promover o desenvolvimento do servidor, objetivando a

valorizacao, a racionalizacéo e a melhoria na qualidade dos servicos

1l - definir uma politica salarial adequada.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores de que trata o P

de Carreiras, Cargos e Remuneracao é o instituido pela Lein°6.1
27 de julho de 1994, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 4° Consideram-se para os fins desta Lei 0s seguintes

ceitos basicos:

| - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias funcio
reunidas segundo a correlagao e afinidade existentes entre elas q

natureza do trabalho e grau de conhecimento necessério ao des

nho das respectivas atribuigcdes;

Il - Carreira - é conjunto de cargos estruturado em cla
segundo a natureza e a complexidade das atividades a serem de

1side- Il - Categorias Funcionais - € o conjunto de carreiras agrupa-
10dds pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho;

zara IV - Cargo Publico - é o conjunto de atribuicdes, deveres e

a kesponsabilidades de natureza permanente, cometidas a um servidor

crefiblico com as caracteristicas essenciais de criagao por lei, denomina-

tagidepropria, nimero certo, pagamento pelos cofres pablicos e provi-
mento em carater efetivo;

ivil V - Classe - posicdo do servidor no escalonamento vertical
dentro da mesma carreira;

VI - Nivel - posicao do servidor no escalonamento horizontal
na mesma classe de determinada carreira,;

VII - Quadro de Pessoal - ¢ a composicao ordenada de todos os
cargos de provimento efetivo;

VIII - Cargo de Provimento Efetivo - € o conjunto de atividades
e responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional da
instituicdo, cuja investidura dar-se-4 mediante concurso publico;

IX - Estagio Probatério - € um periodo de experiéncia durante
e qual a aptiddo e a capacidade do servidor seréo objetos de avaliacdo
opara desempenho do cargo;

X - Estabilidade - € o periodo de trés anos de efetivo exercicio
em que o servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico;

de Xl - Avaliacdo de Desempenho - é um instrumento que visa ao
nhdeympanhamento e a avaliagdo do servidor, tendo em vista as atribui-
¢Oes e responsabilidades com a finalidade de apurar sua capacidade
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo por ele ocupado;

XIl - Progresséo - € a movimentacéo do servidor, de um nivel

para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe;
Re-
0 do X - Promocdo - ¢ a elevagio do servidor de uma classe para

outra imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira;
dece  x)v - posicionamento - ajuste do servidor na classe e nivel

salarial, considerando o tempo de servi¢o no cargo;

XV - Alteracdo de Nomenclatura - € a mudanga da nomenclatu-
ra de um cargo para outra, visando adequa-la a nova estrutura
SLtﬁganizacional.

TITULO: Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

lano

p7.de Art. 5° A estrutura do cargo do Grupo Ocupacional Ativida-

des Penitenciarias - AP é organizada em categorias funcionais, carrei-
C([)%S_, cargos, classes e niveis, constantes do Anexo |.

Paragrafo Unico. A carreira esta organizada em quatro classes

haom cinco niveis cada uma, com inicio na 32 Classe, Nivel I.
uanto a .
empe- CAPITULO: | )

D% GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES PENITENCIARIAS

sses  Art. 6° As Carreiras de Seguranga Penitenciaria séo caracteri-
sekApas por atividades continuas e dedicagéo aos objetivos do sistema

nhadas;

penitenciario do Estado.
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Art. 7° Ficam criados na estrutura organizacional do Gr
Atividades Penitenciarias a categoria funcional Apoio em Servigos
nais, as Carreiras de Execuc¢do Penal e Administracdo Auxiliar
cargos Analista Penitenciario e Auxiliar em Servicos Penais, const
do Anexo Il

Art. 8° A carreira de Seguranga Penitenciaria do Grupo A
dades Penitenciarias, passa a denominar-se Seguranca Penal, cg
no Anexo lIl.

Art. 9° O quantitativo de vagas dos cargos integrantes do
po Ocupacional Atividades Penitenciarias é o constante no Anex

Art. 10. A arquitetura dos cargos, com descri¢do analiti
sintética, especificagdes e relagdo funcional, do Grupo Ocupac
Atividades Penitenciarias que se refere esta Lei, consta no Anexg

CAPITULO: Il
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso no quadro de cargos de provimento efe
dar-se-a na classe e nivel iniciais do respectivo cargo, mediante af
¢&o em concurso publico de provas e titulos, observados os reqy
fixados no Anexo VI.

Paragrafo Unico. Além do disposto no caput deste artig
concurso publico constara de teste de aptidao fisica, exame médi
investigacado social, curso de formacéo profissional e exame psicoté
todos de carater eliminatério, salvo o exame psicotécnico.

TITULO: 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento na carreira dos servidores i
grantes do Grupo Ocupacional Atividades Penitenciaria dar-se-a 1
ante os institutos da progressao e promogao.

CAPITULO: |
DA PROGRESSAO

Art. 13. A progresséo dar-se-4 com a movimentagéo do serv

dor efetivo de um nivel para outro na mesma classe.

Art. 14. A progresséao ocorrera anualmente, mediante o cri
de Avaliacédo de Desempenho, daqueles que estejam ha um ano n

Art. 15. A efetivacao das progressées ocorrera sempre g
servidor completar o intersticio e obtiver Avaliagdo de Desempe

satisfatoria, independente de requerimento.

Art. 16. A variagao entre os niveis € Unica e corresponde
por cento de um nivel para o outro.

Art. 17. N&o fard jus a progressao o servidor:

| - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade;

Il - de licenga para tratar de interesse particular;

IV - em exercicio de atividade diversa da sua fungéo;

V - condenado por sentenca transitada em julgado ou pu
disciplinarmente, enquanto durarem os seus efeitos.

Upo

Paragrafo Gnico. Conforme previsto no inciso V, o servidor s6
Rmdera concorrer a progressao apos decorridos dois anos da aplicacao
edespena judicial, da punic¢do disciplinar de suspensdo e um ano para

artegreensao e adverténcia.

SECAO: |
ivi- DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
nstante
Art. 18. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Servido-

res do Grupo Ocupacional Atividades Penitenciarias € modelo 360

Graus e aferird os aspectos funcionais de forma integrada entre os dife-
o rgntes niveis de atuacao.

ra e § 1° A pontuacédo a ser atribuida para a avaliagédo dos critérios
iovaria de 1 a 10, tornando-se apto para efeito de promocgao o servidor
\gue obtiver média final igual ou superiora 7.

§ 2° A Avaliacédo de Desempenho de que trata este artigo sera
aplicada aos servidores efetivos investidos em cargo em comisséo.

\tivo § 3° A Supervisdo de Recursos Humanos encaminhara os for-
srevdlarios de avaliag@o de desempenho para os setores do Sistema Peni-
idgasiario, até o més de abril de cada ano.

§ 4° A comissdo de avaliagdo de desempenho tera o prazo de
b,neventa dias para concluir seus trabalhos.

co, de

cnico, 8 5°0 Sistema de Avaliagéo de Desempenho sera regulamenta-
do por decreto especifico, no prazo de até sessenta dias, apds a entrada
em vigor desta Lei.

CAPITULO: Il

e DA PROMOCAO

nedi-
Art. 19. A promocgéo dar-se-a obedecendo aos seguintes crité-

rios, cumulativamente:
| - aperfeicoamento profissional;

b rvi- Il - as Ultimas cinco avaliagdes de desempenho com nivel
satisfatorio.

ério Art. 20. A variag8o entre as classes € Unica e corresponde a
) QUgfro por cento de uma classe para outra.

ue o Art. 21. A promogéo dar-se-4 no més de setembro de cada ano,
nkom efeitos financeiros em janeiro do ano seguinte.

SECAO: Il

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a um

Art. 22. O aperfeicoamento profissional para efeito de pro-
mocao dar-se-4 em duas etapas de capacita¢éo, assim constituidas:

| - Eixo Comum: curso de aperfeicoamento com disciplinas
comuns e necessarias a todas as categorias funcionais, conforme matriz
curricular minima:

a) planejamento estratégico;

b) atualizacéo da legislacéo penal;

” c¢) fundamentos de gestdo em seguranca cidada;
nido

d) ética;
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e) humanizacao;

f) armamento e tiro;

g) defesa pessoal;

h) abordagem;

i) nogdes basicas de informética.

Il - Eixo Especifico - curso de aperfeigoamento com discipli
especificas a cada categoria funcional.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento dos eixos comum e es
fico séo requisitos obrigatérios para promoc¢ao de todas as clas
nado poderao ser reutilizados.

§ 2° A carga horéria dos cursos de aperfeicoamento refer
aos eixos comum e especifico sera no minimo de cem horas cad

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento profissional de que
este artigo serdo oferecidos obrigatoriamente a cada semestre pe
demia de Policia.

Art. 23. O curso em nivel de pés-graduacao na area de at
pode substituir o curso do eixo especifico, ndo podendo ser reutili

Art. 24. A Academia de Policia Civil encaminhara semest
mente & area de Recursos Humanos a relagéo dos servidores q
cluiram os cursos de aperfeicoamento profissional.

TITULO: IV
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO: |
DA REMUNERACAO

Art. 25. Os servidores do Grupo Ocupacional AP s&o rem
rados por subsidio, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
onal, abono, prémio, verba de representacdo ou outra es
remuneratoria, excetuando-se.

| - gratificag&o natalina;

Il - adicional de férias;

[l - adicional noturno;

IV- adicional por servigo extraordinario;

V - adicional de periculosidade e insalubridade;

VI - abono de permanéncia em servigo, no mesmo valo

contribuicdo previdenciaria, conforme previsto no art. 40, § 19

Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 41,

de dezembro de 2003;

VII - retribuicéo pelo exercicio de cargo em comisséo e fun

de chefia;

VIIl - valores incorporados a remuneracgdo referente

quintos;

IX - vantagens de carater pessoal definida na Lei 8.694/0

XI - retribuigdo pelo exercicio em local de dificil provimento;
XII - outras vantagens de natureza indenizatéria previstas em lei.

Parégrafo Unico. A estrutura remuneratéria dos titulares dos
cargos integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Penitenciarias é a
constante do Anexo IX.

TITULO: V
has DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos do
sp€elspo AP na estrutura remuneratéria deste Plano dar-se-a conforme
seereelacdo estabelecida no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Ao servidor que, em decorréncia do

er¥8Sicionamento previsto nesta Lei, sofrer redug&o de sua remuneragao,

A fica assegurada a percepcéo da diferenca como vantagem pessoal nomi-
nalmente identificavel (VPNI), que seréa gradativamente absorvida por

r tc""asiélo do desenvolvimento na carreira por progressdo ou promogao

a- ~ .
ou quando da concesséao do reajuste.

(V)

acdo Art. 27. Apds o posicionamento do servidor neste Plano, sera
7a@itgtuado no més de junho de 2009, com efeitos financeiros a partir de
julho do mesmo ano, o reposicionamento na tabela remuneratéria con-
ragiderando o tempo de servico, de acordo com o Anexo VIII.
e con-

Paragrafo Unico. A partir dessa data, o desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-a nos termos definidos nesta Lei.

Art. 28. A primeira promocao dos atuais ocupantes dos cargos
de que trata esta Lei far-se-a sem a observagéo ao disposto no inciso lll
do art. 19, devendo ser consideradas as avaliagdes realizadas no perio-
do que o servidor permaneceu na classe.
une-
adici-  Art. 29. As disposicdes da presente Lei aplicam-se aos servi-
pédnees inativos e pensionistas, observados os dispositivos da Consti-
tuicdo Federal.

Art. 30. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corre-
réo a conta de créditos orcamentérios proprios.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de maio de 2009,
com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 32. Ficam revogados os arts. 2°, 6°, 7°, 8, 9°, 10 e seus
incisos, 11, 12, 14, 15, 16, 17 e paragrafos, 18, 19, 20 e incisos, 21, 22,
incisos e paragrafo Unico, 23, 24, 25, 26, 27, Anexos |, II, lll e IV da Lei

r g%gs, de 27 de abril de 2007.
, da

e 31 MANDA, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-

mento e execucgdo da presente Lei pertencerem, que a cumpram e a
éggam cumprir na forma em que se encqntra redigida. O SENHOR
PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO MARANHAO, a faca imprimir, publicar e correr.

Sa

¢

PLENARIO DEPUTADO “NAGIB HAICKEL” DO PALA-
ClO “MANOEL BEQUIMAO”, EM 04 DE MAIO DE 2010.
7.

Deputado MARCELO TAVARES SILVA

X - auxilio-alimentagao;

Presidente
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ANEXO: |
ESTRUTURA ATUAL DOS CARGOS DAS CARREIRAS
CATEGORIA p
FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL
Analista Penitenciario 33, 22 12 e Especial LI, VeV
Servicos Penais Seguranca Pengl Agente Penitenciario 32, 22 12 e Especial LI, VeV
Inspetor Penitenciario 32, 22 12 e Especial L, VeV
Apoio em Servu;os Admml.s.tragao Auxiliar em Servigos Penais 32, 28 12 e Especia I, 1L VeV
Penais Auxiliar
ANEXO: I
TABELA DE CRIAQAO DE CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA E CARGOS DO GRUPO AP
CATEGORIA
FUNCIONAL CARREIRA CARGO VAGAS
Apoio em Servigos Penais Administrac@o Auxiliar Auxiliar em Servigos Penais 30
Direito 10
Servico Social 05
Execucéo Penal Analista Penitenciafio Psicologia 05
Sociologia 05
Educacao Fisica 05

ANEXO: Il

TABELA DE MUDANCA DA NOMENCLATURA
DA CARREIRA DO GRUPO AP

DENOMINAGCAO ATUAL

DENOMINACAO NOVA

Seguranga Penitenciaria

Segurancga Penal

ANEXO: IV
QUADRO DE CARGOS DO GRUPO AP

DENOMINA(;AO DO CARGO QUANTIDADE
Direito 10
Servigo Social 05
Analista Penitenciario Psicologia 05
Sociologia 05
Educacéo Fisica 05
Agente Penitenciario 420
Inspetor Penitenciario 60
Auxiliar em Servigos Penais 30

ANEXO: V

Secretaria de Estado da Seguranca Publica Cidada

Plano de Cargos Carreiras e Remuneracao - PCCR

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE PENITENCIARIO

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional

ATIVIDADE PENITENCIARIA

Categoria Funcional

SERVICOS PENAIS

Carreira SEGURANCA PENAL
Classe 32, 22 12 e Especial
Nivel 1L 0LV, Vv
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DESCRIGCAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Realizar atividades de média complexidade, envolvendo planejamento e execucgéo de servigos de seguranca, vigilancia, custéodi

de presos recolhidos nos estabelecimentos penais na execug¢ao das penas privativas de liberdade, restritivas de dedittaseald

as m

seguranca; executar programas e agfes voltadas a execugado penal para reintegracédo dos presos; assessorar e dingisunidades pe

Poder-Dever de hierarquia e disciplina, comunicando a autoridade competente toda e qualquer irregularidade que

venha a ocorrer. (AC)

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

. Garantir a ordem, vigilancia, disciplina e a seguranca das unidades penais e dos presos;

» Fazer rondas periédicas e manter a seguranga do estabelecimento penal;

» Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normg
conforme a Lei de Execucdo Penal - LEP e outros documentos internacionais;

* Informar as autoridades superiores sobre as ocorréncias surgidas no periodo de trabalho;

»  Verificar e comunicar a administragao as condi¢des de limpeza e higiene das celas e instalagGes sanitarias
presos;

»  Conduzir viaturas de transportes do sistema penal, quando habilitado;

e Operar sistema de radio-comunicacao na area do sistema penal interna e externamente;

*  Freguentar cursos de formagao, aperfeicoamento e treinamentos, inerentes as suas atividades;

¢ Registrar as ocorréncias em livro especial e oficial;

»  Coordenar trabalhos desenvolvidos na sua area;

s proprias,

de uso dos

e Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos dos estabelecimentos penais, incluindo a execucao de reviste

corporais;

e  Efetuar junto com inspetor penitenciério a conferéncia periédica da populagéo carceréria, conforme dispuser g
e/ou regulamentos;

*  Executar servicos de vigilancia e custddia interna e externa, assim entendida como sendo a condugéo
mediante escolta, no interior dos estabelecimentos penais e fora deles;

e Zelar pela manutengdo, conservagao e uso correto das armas, instalagées, aparelhos, instrumentos e outrg
trabalho;

e Assessorar e dirigir unidades penais;

« Realizar outras tarefas correlatas conforme a legislagéo pertinente.

S portarias
de presos,

s objetos ¢

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade:

« Nivel superior
» Carteira nacional de habilitagdo - categoria B
« Ser aprovado em Concurso publico

Relacgado Funcional:
« Inspetor Penitenciario, Analista em Execugdo Penal e Auxiliar em Servicos Penais.

Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdo — PCCR

Secretaria de Estado da Seguranca Publica Cidada

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: INSPETOR PENITENCIARIO

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE PENITENCIARIA
Categoria Funcional SERVICOS PENAIS

Carreira SEGURANGCA PENAL
Classe 3?3, 23, 12 e Especial

Nivel AL IV,
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DESCRIGAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Coordenar e realizar atividades de média complexidade envolvendo planejamento e execucao de servigos de|

vigilancia e custodia de presos recolhidos nos estabelecimentos penais na execugdo das penas privativa de liberdade, diesttitsya

e das medidas de seguranca; coordenar e executar programas e agfes voltadas a execugdo da pena para reintegrag
responsabilidade e controle das armas e equipamentos sob sua guarda; assessorar e dirigir unidades penais.

seguranc,

a0 dos pr

DESCRIGAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

* Manter a ordem, disciplina e a seguranca nas dependéncias dos estabelecimentos penais, fiscalizando as atrf
Agentes Penitenciarios;

* Responsabilizar, controlar e receber armas e equipamentos utilizados no periodo de plant&o, assegurando se 0s 1
em perfeitas condicbes;

» Fazer orecebimento e conferéncia dos presos junto com o agente penitenciario sempre que se fizer necessario;

e Zelar pela disciplina e vigilancia dos presos, para evitar perturbacdes da ordem e infragdes disciplinares;

* Promover a distribuicdo dos internos pelas dependéncias, de acordo com as ordens recebidas, fiscalizal
cumprimento;

e Advertir os internos, quando necessario, a fim de assegurar o cumprimento das normas, procedimentos e regras e
em regimentos internos;

e Fiscalizar as refeicdes, o lazer e o trabalho dos internos, zelando pelo asseio dos blocos, pavilhdes e pela disaili
evitar irregularidades e perturbacoes;

¢« Em circunstancias anormais, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos dos Estabelecimentos penais
execucao de revista corporal;

« Determinar aos agentes penitenciarios a revista da entrada e saida de viaturas, de acordo com as normas
procedimentos pertinentes;

e Coordenar entrega de internos as escoltas, quando transferidos para outros estabelecimentos ou em deslocament
autorizado e revistados;

* Integrar, quando necessario, as escoltas responsaveis pelos deslocamentos internos e externos de presos nos es
penais;

« Registrar em livro oficial e elaborar relatorios das ocorréncias extraordinarias toda rotina do estabelecimento ¢
conhecimento da autoridade superior e tomada de decisao;

e Executar outras tarefas correlatas conforme a legislacéo pertinente;

e Assessorar e dirigir unidades penais;

Paragrafo Unico. Ao Inspetor Penitenciario cabe o poder dever de hierarquia e disciplina, comunicando a autoridade competg
qualquer irregularidade que venha a ocorrer.

buicdes d

Nesmos €es

ndo o se
stabelecida
ha, a fim

incluindo
superiores
bs legalme
abelecime

enal, para

ente toda e

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade:
* Nivel superior
 Carteira nacional de habilitacéo - categoria B
» Ser aprovado em concurso publico
Relacgdo Funcional
«  AgentePenitenciario, Analista em Execuc¢do Penal e Auxiliar em Servicos Penais.

Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdo — PCCR

Secretaria de Estado da Seguranca Publica Cidada

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA PENITENCIARIO

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADES PENITENCIARIAS
Categoria Funcional SERVICOS PENAIS

Carreira SEGURANCA PENAL

Classe 32, 23 12 e Especial

Nivel LIV, Vv
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DESCRIGAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Realizar atividades de alta complexidade envolvendo planejamento, organizagé@o e execu¢do de ac¢des de tratamen
envolva assisténcia juridica, saude, educacao, esporte e cultura integrais dos presos recolhidos nos estabelecimentesgmitdd
das penas privativa de liberdade, restritivas de direitos e das medidas de segurancga; reintegracdo dos presos, bem ¢d
prevencao e atendimento para o melhor desenvolvimento orgmmial administrar, assessorar e dirigir unidades penais.

o penal qu
,n
mo atenca

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

*  Elaborar e desenvolver politicas de execucéo e tratamento penal;

* Planejar, executar e avaliar programas de individualizacdo da pena, visando a¢des de execucao e tratamento penal;

. Promover o aprimoramento e a sistematizagdo do exame criminolégico com vista a individualiza¢édo da pena,;

e Avaliar e diagnosticar, através de exame criminolégico, a personalidade, do preso, para fins de classif
individualizagdo da pena;

. Efetuar a prognose criminal para efeitos de reincidéncia, periculosidade, regimes e outros efeitos na execucéo da p

. Produzir avaliages técnicas que identifiquem as condi¢Bes psicossociais do preso com vistas aos beneficios legaig;

* Compor equipes interdisciplinares de execucdo e tratamento penal nos estabelecimentos penais com objetivo d
executar intervengdes que reduzam a vulnerabilidade psicossocial do preso, auxiliando-o no seu processo de r
social;

* Realizar assessoria técnica, assisténcia juridica ao preso dentro dos principios éticos;

* Realizar sindicancias, averiguacgfes e inspecdes em 6rgaos e estabelecimentos penais;

*  Contribuir efetivamente para desenvolvimento funcional, qualidade e eficiéncia da organizagdo penal;

* Desenvolver e implementar programas e a¢fes de atengdo,prevencéo e atendimento as questdes de satde mental

. Desenvolver processos pedagégicos de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos profis
servidores, junto as atividades funcionais nas areas administrativas, operacional e técnica;

icacdo e

Bna;
e propor e
pintegracéo

e trabalho;
sionais ao:s

. Ministrar aulas, supervisionar e orientar estagios de alunos dos cursos de formacéo e aperfeicoamento da escola ¢le formacac

penitenciéria;

. Propor parcerias e/ou convénios com entidades da sociedade civil, érgaos e instituicdes publicas comprometig
aperfeicoamento dos mecanismos relacionados ao controle e a execugdo das penas privativas de liberdade, r¢
diretos e medidas de seguranca e da reintegragédo do preso;

* Coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua area;

*  Emitir pareceres e laudos sobre matéria de sua area;

» Desenvolver e propor projetos e acdes de gestdo da area de segurancga e controle social;

»  Compor conselho disciplinar penitenciério;

*  Fazer relatérios e efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados;

* Planejar, executar e avaliar programas e ac¢des na area de esporte e cultura;

* Administrar, assessorar e dirigir unidades penais;

. Executar outras tarefas correlatas, definidas em normas especificas;

as com o
pstritivas de

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade:

* Nivel superior com graduacao especifica nas areas de Direito, Servi¢co Social, Psicologia, Sociologia, e Educagéo Fis|
* Ser aprovado em concurso publico.

Relacdo Funcional
* Agente Penitenciario, Inspetor Penitenciario e Auxiliar em Servicos Penais.

Plano de Cargos Carreiras e Remuneragédo — PCCR

Secretaria de Estado da Seguranca Publica Cidada

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PENAIS

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADES PENITENCIARIAS
Categoria Funcional APOIO PENAL

Carreira ADMINISTRACAO AUXILIAR
Classe 32, 22, 12 e Especial

Nivel I, v, v
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DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

estabelecimentos penais; executar procedimentos de apoio administrativos as atividades de execucao e tratamento pesms| pant
reintegragdo do preso.

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

e Auxiliar nas politicas de execucao e tratamento penal;

e Auxiliar programas de individualizacdo da pena, visando a¢des de execuc¢éo e tratamento penal;

e Auxiliar no aprimoramento e a sistematiza¢do do exame criminoldgico com vista a individualizagdo da pena;
« Auxiliar nas avaliacdes técnicas que identifiguem as condi¢Bes psico-sociais do preso com vistas aos beneficios leg
* Auxiliar nos programas e ac¢des de atencao, prevencgao e atendimento as questdes de salde mental e trabalho;

servidores, junto as atividades funcionais nas areas administrativas, operacional e técnica;
e Auxiliar nos programas e ag¢des na area de esporte e cultura;
. Executar outras tarefas correlatas, definidas em normas especificas;

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade:

* Nivel médio completo
» Ser aprovado em concurso publico
Relagéo Funcional
» Agente Penitenciario, Inspetor Penitenciario e Analista em Execuc¢do Penal .

ANEXO: VI
REQUISITOS PARA INGRESSO NO GRUPO AP

DENOMINAGAO ~PRE-F\’EQUISITO PARA INGRESSO
GRADUACAO/ESCOLARIDADE OUTROS
Analista Penitenciario vael superior com gragluaggo espeC|f|ca~ nas areas de Direito, Seryico
Social, Psicologia, Sociologia, e Educacéo Fisica
. o . . Portador da Carteira Nacionfal
Agente Penitenciario Nivel Superior de Habilitacio categoria "B"
. o . . Portador da Carteira Naciongl
Inspetor Penitenciario Nivel Superior de Habilitacio categoria "B"
Auxiliar em Servigos Penais Nivel Médio
ANEXO: VII
TABELA DE CORRELAC}AO PARA POSICIONAMENTO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Cargo Classe Nivel
32 32 |
Agente Penitenciario 2a Agente Penitenciario 2a |
1 1 |
Especial Especial I
32 32 |
Inspetor Penitenciario 2a Inspetor Penitenciério 2a |
1 1 |
Especial Especial I
ANEXO: VIl

TABELA DE CORRELACAO PARA REPOSICIONAMENTO

TEMPO DE SERVICO NO CARGO CLASSE NIVEL SALARIAL
I
Il
Até 3 anos 32 M
+ de 3 até 4,5 anos v
+ de 4,5 até 6 anos \Y

Realizar atividades de média complexidade que envolve organizagdo e execucdo de servigos administrgtivos dos

e ou

ais;

e Auxiliar nos processos pedagodgicos de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos profissionais ao:
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+ de 6 até 7,5 anos |
+ de 7,5 até 9 anos 1l
+ de 9 até 10,5 anos 22 I
+ de 10,5 até 12 anos v
+ de 12 até 13,5 anos \
+ de 13,5 até 15 anos |
+ de 15 até 16,5 anos 1]
+ de 16,5 até 18 anos 12 1}
+ de 18 até 19,5 anos v
+ de 19,5 até 21 anos \%
+ de 21 até 22,5 anos |
+ de 22,5 até 24 anos Il
+ de 24 até 25,5 anos ESPECIAL 1l
+ de 25,5 até 27 anos 1\
Acima de 27 anos \
ANEXO: IX
TABELA DE SUBSIDIO DO SERVIDOR DO GRUPO - AP
VALOR DO SUBSIDIO (R$)
ESPECIFICAGAO NIVEIS
CLASSE | Il n \% \Y
32 1.733,01 1.750,34 1.767,84 1.78552 1.808,38
AGENTE PENITENCIARIO 22 1.875,51 1.894,2) 1.913, ?1 1.932/34 1.951,67
12 2.029,73 2.050,08 2.070,53 2.091{24 2.112,15
ESPECIAL 2.196,63] 2.218,6D 2.240,79 2.263120 2.285,83
32 1.759,06| 1.776,6b 1.794,42 1.812,36 1.830,49
. 22 1.903,71 1.922,74 1.941,97 1.961,39 1.981,01
INSPETOR PENITENCIARIO »
12 2.060,25| 2.080,85 2.101,66 2.122\67 2.148,90
ESPECIAL 2.229,66| 2.251,95 2.274,47 2.29722 2.320,19
32 3.544,62 3.580,0( 3.615,87 3.652(03 3.688,55
ANALISTA PENITENCIARIO 22 3.836,09 3.874,45 3.913,19 3.952{33 3.991,85
12 4.151,52 4,193,040 4.234,97 4.277,32 4.320,09
ESPECIAL 4.492,90 4.537,8R 4.583,20 4.629,03 4.675,33
32 1.558,46| 1.574,04 1.589,78 1.605,68 1.621,74
AUXILIAR EM SERVICOS 22 1.686,61 1.703,47 1.720,51 1.737,71 1.755,09
PENAIS 12 1.825,29 1.843,54 1.861,98 1.880,60 1.899,41
ESPECIAL 1.975,38] 1.995,14 2.015,09 2.035(24 2.05%,59
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Tipo da fonte: Times New Roman;

Entrelinhas automatico;
Excluir linhas em branco;
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As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima seréo devolvidas;
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